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Формы представления электронного портфолио

Что касается электронного портфолио, это пока еще огромный шаг вперед. Электронный вариант - удобно, компактно, практично, актуально. Наша задача - научиться правильно, грамотно и корректно составлять электронное портфолио для дальнейшего самосовершенствования и творческого подхода к своей педагогической деятельности, что является насущной, жизненной необходимостью для профессионального роста и развития интеллектуальных способностей как педагога, так и личности в целом. 

Электронное портфолио педагога - это веб-базированный ресурс, сайт учителя, который отражает индивидуальность и профессиональные достижения владельца.


В век новых технологий и информационного бума всё новые требования предъявляются к информационным потокам, движущимся в образовательном учреждении. С развитием новых интерактивных технологий появляется возможность создания не только традиционного портфолио - папки, но и веб – портфолио (электронного портфолио).


Веб-портфолио (веб-портфель, web-portfolio) – это веб-базированный ресурс, который отражает рост учебных или профессиональных достижений владельца. Веб-портфолио учителя – это веб-сайт, на котором отражаются образовательные результаты - результаты педагогической деятельности данного учителя и совместная деятельность учителя и ученика.


По сравнению с традиционным портфолио веб-портфолио отличает: 

1. гипертекстовая технология построения веб-ресурса, позволяющая реализовать связи между компонентами модели портфолио наиболее наглядно в виде перекрестных ссылок. Это дает возможность легкого и быстрого перемещения по портфолио. 

2. структурированность, открытость, проводить поиск и сравнительный анализ, строить различные визуализации содержания (сводные таблицы, деревья, диаграммы и т. д.); 

3. коммуникативная направленность веб-ресурсов, позволяющая обучаемым осуществлять информационное взаимодействие на базе своих портфолио. 


Спектр деятельности современного педагога может быть настолько широк, что собрать воедино все результаты учебной и результаты внеурочной деятельности в одном документе просто невозможно. В этом случае необходимо создать электронное портфолио, которое объединит весь набор работ учителя и представит все аспекты его деятельности в виде полной картины. 


Многие авторы трактуют электронное портфолио учителя как некий набор документов, сформированных на компьютере. Данный подход имеет право на существование, но он устарел. В последние годы интернет получил настолько широкое распространение и аудитория его настолько велика, что портфолио неопубликованное в интернете в виде сайта учителя можно считать несостоявшимся. Сотни людей не смогут увидеть Ваш сайт-портфолио, не смогут оценить его по заслугам, прокомментировать его, воспользоваться передовыми педагогическими идеями, почерпнутыми с Вашего сайта-портфолио. Портфолио, лежащий в папке на компьютере не представляет из себя никакой ценности ни для вас, ни для общественности. Публикация в сети портфолио в виде сайта учителя необходима! 


Несомненно, у заинтересованного учителя должен существовать и бумажный эквивалент электронного портфолио в виде папки с документами. Это должна быть краткая выжимка на нескольких листах, содержащая в себе основные моменты и утверждения о вас и вашей профессиональной деятельности. Бумажный вариант портфолио педагога непременно должен содержать упоминание о вашем личном сайте-портфолио и несколько ссылок на него. 

Преимущества электронного портфолио налицо: 

· Современность (в век новых технологий сложно представить образовательное пространство без интерактива); 

· оперативность (возможность быстро вносить необходимые изменения);  

так например после создания портфолио можно создать разделы учебных предметов, форума, где любой ученик, в том числе отсутствующий на уроке, может узнать тему, подготовиться к тестовой работе, да и просто спросить, если не понял материал, раздел классного руководителя – ссылка на сайт класса.

· функциональность (возможность представить свой опыт большему числу экспертов, коллег-специалистов, любопытствующих); 

· эффективность (повышение самооценки учителя, позитивное влияние, как на администрацию школы, так и на учащихся); 

· эргономичность (не большие затраты по времени) 

· возможность соотнесения самооценки с экспертной оценкой, оценкой родителей, педагогов

· возможность доступа к материалам из любого места, где есть возможность подключения к Интернету

· возможность обратной связи с учениками и родителями (форумы, чаты)


Сайт - это современно! Сайт - это наглядно! Сайт - это удобно! Сайт - это перспективно!


Создав сайт-портфолио сегодня, вы сможете совершенствовать его, расширять и дополнять материалами, превратив в образовательный портал.


В каком же виде можно представить свое электронное портфолио?

Электронное портфолио можно создать в виде: 

· Web-сайта, 

· Wiki-странички, 

· страницы на педагогических сообществах, 

· блога, 

· средствами MS PowerPoint,  

· в электронном виде (в виде текстового документа).


Подходы к построению портфолио могут быть разнообразными, в зависимости от индивидуальных особенностей учителя. Важно, чтобы учитель проанализировал свою работу, собственные успехи, обобщил и систематизировал педагогические достижения, объективно оценил свои возможности и увидел способы преодоления трудностей и достижения более высоких результатов.


Составляя портфолио необходимо избегать следующих групп ошибок:

1. Ошибки, связанные со сбором материалов для портфолио:

· нарушение принципа добровольности при сборе документов и формировании портфолио; 

· сбор материалов вместо учителя; 

· отказ учителю в помощи при формировании портфолио; 

· формализация и соревнование при сборе портфолио. 

2. Ошибки, связанные с формированием объема портфолио: 

· сбор в портфолио только официальных документов; 

· включение в портфолио всех без исключения собранных документов и материалов; 

· сбор материалов только за ограниченный период. 

3. Ошибки, связанные с подменой идеи портфолио традиционными схемами: 

· подмена портфолио обязательной характеристикой администрации или педагогического совета; 

· подмена систематической работы над портфолио разовой акцией; 

· завышенные требования к внешнему оформлению портфолио.

4. Ошибки, связанные с оценкой материалов портфолио: 

· стремление оценить баллами все материалы портфолио; 

· отсутствие единства оценки материалов портфолио. 


Плюсы оценивания учителя и его деятельности с помощью портфолио в традиционной форме или форме электронного портфолио очевидны, но, к сожалению, есть и минусы. Во-первых, оценивание по портфолио не является обязательным, следовательно, нет единого ответа на вопрос, что же все-таки нужно включать в портфолио? Например, результаты олимпиад, конкурсов - это ясно. А надо ли собирать отзывы коллег, методистов и администрации о своей работе? Можно ли говорить об объективности таких отзывов. Во-вторых: как в целом оценивать портфолио? На сегодняшний момент не существует единых федеральных или хотя бы региональных критериев оценки портфолио. В-третьих, должен ли кто-то курировать или консультировать учителя в составлении своего досье, ведь далеко не каждый человек может адекватно себя оценить.


И, все-таки, хотелось бы верить, что портфолио осознается не только как способ зафиксировать профессиональные достижения, но и как импульс к самореализации и саморазвитию.
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