	
	


Участниками семинара отмечают важность  развития информационного общества педагогов в современных условиях, систематизации оценки знаний и достижений педагога в образовательную деятельность учреждения, развития современной эффективной формы оценивания и средства решения важных задач  педагогов, и в первую очередь педагогов, аттестующихся на 1 и высшую квалификационную категорию. 


В связи с вышесказанным принята следующая резолюция: 

     Резолюция участников семинара «Электронное портфолио педагога как инновационная форма оценивания деятельности педагога»

1. Педагогам Прохладненского муниципального района стремиться повышать качество образования путем создания   электронного портфолио педагога как технологии управления образовательным процессом в целом и индивидуальным прогрессом учителя.

2. Руководителям и педагогическим коллективам образовательных учреждений более активно вести работу по созданию атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива.

3. Предложить МУ «Управление образованием местной администрации Прохладненского муниципального района КБР»:

· обязать  общеобразовательные учреждения разработать программу информатизации учебного процесса на 2011-2013 уч.г.;

· ежегодно проводить конкурс сайтов-портфолио педагогов района.

4. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений обеспечить:

· своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации в области ИКТ;

· размещение материалов электронного портфолио педагога на школьном сайте по желанию педагога;

· согласование содержания электронного портфолио педагога с ответственным за образовательный сайт специалистом учреждения; 

· предоставление педагогу сведений из личных дел педагогов  в соответствии с трудовым законодательством РФ.

По поручению участников семинара:

 заместитель директора по УВР МОУ «СОШ с. Прималкинского» Пономарева М.А.

